Werkplekadvies

Hoe het echt zit met de werkplek

Werk verandert. We zijn steeds mobieler en vaker op verschillende plekken. Ook werken we op steeds
meer verschillende apparaten zoals tablet en laptop. Dat vraagt om een andere visie ter voorkoming
van lichamelijke klachten. Een aanpak die niet slechts kijkt naar de werkplek maar vooral naar de
werkwijze.

Zit je wel op je plek?

Onze visie berust op het feit dat het vaak gaat om iemands werkwijze. De werkplek zelf is maar 20%
oorzaak van mogelijke fysieke klachten. De rest is vaak hoe je werkt, hoe je het ervaart, hoe de
omstandigheden zijn. HC Health kijkt verder dan alleen de werkplek. Zo focussen we ons op langdurige
resultaten.

Haalbare adviezen, duurzaam resultaat

Ingewikkeld om je werkwijze aan te passen? Integendeel. Met een werkplekbezoek waarbij we een
paar snelle en praktische tips geven zijn werkplekproblemen vaak al verholpen. Daarna volgt een
contactmoment om te evalueren en te bekijken of het advies goed werkt. Juist door de opvolging na
het werkplekbezoek wordt het werkgedrag van de medewerker duurzaam aangepast. Hierdoor wordt
de zelfredzaamheid van de medewerker positief beinvlioed en is er sprake van een kosteneffectieve
interventie.

Werkwijze
- 30 minuten werkplekadvies
- 30 minuten rapportage en verslaglegging (advies t.a.v. houding en materialen)

In het kort: Return on Health:

e Werkplekinstelling en houdingadvies e Minder RSl en lage rug klachten

e Coach geeft haalbare tips e Preventie van verzuim

e Rapportage voor de medewerker e Ergonomische werkplek instelling
e Oplossing voor Het Nieuwe Werken e Hoge tevredenheid (NPS-score: 42)
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HC Health blijft ontwikkelingen binnen elk programma permanent
monitoren en toetsen aan doelstellingen. Wij tonen cijfermatig aan wat
onze diensten jouw organisatie opleveren.



