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Return On Health - Wat levert een well-being programma op?

Organisaties die investeren in de well-being van medewerkers zien
meetbare resultaten: lagere verzuimkosten, hogere productiviteit en sterkere i
employee engagement. Maar wat levert elke geinvesteerde euro eigenlijk pwe

op? In deze factsheet zetten we de meest relevante cijfers voor je op een rij.

Health

Van alle elf onderzochte drivers van de employee experience, zal
well-being de beste resultaten opleveren wat betreft benefits.

o,
Investeren in alle elf de drivers kan 12,6 A) van de totale omzet opleveren.

Bron: Aon Global Wellbeing
Survey Report, 2022-2023.
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zoeken Bron: Gallup, 2024. Environmental Medicine, 2020.

Bron: Deloitte, 2023. Bron: PwC, 2022.
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kan wereldwijd tot

inzetbaarheid zijn voor HC Health dagelijkse kost. We
zijn benieuwd naar de uitdagingen van jouw
organisatie en komen graag met je in contact.

@?I) Bij programma die 3+ jaar lopen zelfs: C A$ 2 y 18

! Hoe langer het programma, hoe hoger het rendement

$11,7 biljoen
aan economische
waarde opleveren.

Bron: McKinsey Health Institute & World

Elke geinvesteerde $ 1 leverde $ 2 ,71 op

*bestaande uit: lagere medische kosten, hogere aanwezig-

‘Now, more than ever, a mentally

heid en verbeterde productiviteit van medewerkers Plan een adviesgesprek

Bron, Johnson & Jonhson, 2002-2010.

Economic Forum, 2025.

healthy workplace matters” ,
Bron: Deloitte, 2019.
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